TU CLUB DE VACACIONES DE INVIERNO

23, 24 - 26, 27 - 30, 31 de Diciembre y 2, 3 de Enero

Talleres creativos - DiverEnglish - Music&Dance
Deportes - Diverfitness - Juegos de habilidad
Juegos tradicionales - Juegos de inteligencia

Risoterapia - Mindfullnes - Escuela de vida
Actividades tematicas de temporada
*Actividad externa: Campanadas infantiles*

G De 9:00 a 14:00 Progects
Servicio madrugador desde las 7:55 e
ir. pora

@Wgwgw(% Horario ampliado hasta las 15:30

Informacién, inscripciones y precios:

WWW.COCOMUN.COM/ACEQUION
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jCLUB DE VACACIONES!

Porque después de tantos dias de cole se han ganado dejar de ir a
la “escuela” durante unos dias.

Ahora toca a ir al club de vacaciones, donde hacer amigos nuevos,
aprender actividades diferentes y sobre todo divertirse.

#SomosCocomun
Trabajamos por y para las AMPAS y los coles desde el 2018. Ademds, nuestro equipo tiene experiencia
de mds de 15 anos organizando actividades recreativas para ninos y
con caracter conciliador para las familias.

Nos avalan todas las sonrisas que han pasado por nuestras actividades, clubs, campus y campamenos.

Para alumnos de 3inf (escolarizados) y hasta 6°

de primaria.

Team Manager responsable de la coordinacién
de los monitores, las actividades y la comunicao-

cién con las familias y el colegio.

Comunicacidn directa de las familias con nues-
tro equipo via teléfono,  whatsapp,

telegram o mail.

Grupos inclusivos en caso de tener ninos con
necesidades especiales (siempre que se pueda
garantizar una buena atencién y una buena

experiencia para ellos).

Equipo de monitores y monitoras formados y

con experiencia.

Programacion de actividades adaptada a los
espacios y posibilidades de vuestro centro

escolar.

Canal de comunicaciéon donde las familias
podrdn ir viendo fotos y toda la informacion de

las actividades.

Servicio madrugador, horario ampliado (o
comedor en caso de acuerdo con el centro) y
diferentes entradas y salidas para facilitar la

conciliaciéon familiar.
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Ve directamente a la informacién que mds te interese.

Conoce cada detalle de nuesira actividad j

Proyecto Ecofriendly

\_
Proyecto de Educacion para la convivencia j
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N
Ejemplo de horario semanal de actividades j
Precios y promociones
Inscripciones y contratacién j




Porque cada pequeno detalle es importante

NUESTROS ALUMNG@S:

Podrdn acudir a nuestro club de vacaciones, ninos desde 3 anos de infantil (que
ya hayan estado escolarizados) hasta 6° de primaria.

Si el centro lo decide y da su aprobacion, ademds de sus propios alumnos, se
podrd abrir la actividad a ninos de otros centros con los que trabaja Cocomun
(asi todo queda en familia). También podrdn decidir la posibiidad de incluir a

familiares de estos ninos y/o a ninos totalmente externos al centro.

NUESTRO EQUIPO:

En cada centro habrd un/a Team Manager encargada del equipo de monitores,
de las actividades y de la comunicacion directa con las familias y el centro.

Serd la persona encargada de abrir y cerrar las puertas, por lo que siempre estard
disponible en las entradas y salidas, para que las familias puedan comunicar o pre-
guntar cualquier tipo de informacidén que necesiten y como para superviar los

accesos y autorizaciones de recogida.

VUESTRO COLE:

Porque conocemos el valor de vuestro centro, de todo el material que hay
denftro, lo que cuesta mantenerlo y el carino con el que hay que hay que fratar
todas vuestras instalaciones. Antes de comenzar la actividad realizaremos una
reunion en la que nos aclararéis qué zonas y materiales se pueden utilizar, y como
realizar correctamente su uso. En caso de que durante la actividad se produzca
alguna alteracioén, desperfecto o rotura, por un mal uso de nuestro equipo, Nos

haremos responsables de |la reparacion.




GRUPOS INCLUSIVOS:

Adaptamos nuestro equipo a las necesidades de cada grupo, incluyendo, en la medida de lo posible,
a los ninos que acudan con necesidades especiales, siempre que sean del centro y su familia esté
dispuesta a colaborar, darnos todas las indicaciones y la informacidén necesaria y a mantener una
comunicacion activa.

Cada caso serd evaluado previamente, para poder estudiar las necesidades de cada nifo y certificar
que realente podemos darle la asistencia que necesita.

Las plazas disponibles dependerdn de los casos y del nUmero total de inscripciones en cada centro.

Buenos dias Cuenta cuentos

Mystery Games
Music & Dance

Diverfitness
Relajacion
Juegos de inteligencia
Mindfulness
Talleres creativos
Documentales y cine
Talleres de temporada Fiestas de temporada



Adaptamos nuestras actividades y programacion a las posibilidades y espacios

de cada centro escolar, asi como a los grupos de edad.

El dia 31 de diciembre, nuestros alumnos disfrutardn con
nuestro equipo de las Campanadas infantiles en la Plaza del Ayuntamiento. Depen-
diendo de la lejania del centro, se estudiard si las familias deben dejarles en la

misma plaza por la manana, o si acudirdn andando en excursidn con sus monitoras.

MATERIALES:
Proporcionaremos a cada centro con material para la realizacién de las actividades de la
programacion, talleres, juegos fradicionales, juegos de mesa y deportes, para los dias que

se vayan a ufilizar.

En la programacion se indicard a las familias los materiales que tienen que llevar cada dia,
como pueden ser: estuche con material escolar bdsico de uso personal (Idpiz, goma, 1Gpi-
ces de colores, etc), un cuaderno, ropa deportiva, ropa cémoda, ropa de bano, ropa de
cambio, etc. De manera ocasional también se pedirdn materiales reciclados para la reali-

zacion de actividades.




COMUNICACION CON LAS FAMILIAS:

Nos comunicaremos con las familias por diferentes vias: Teléfono, Whatsapp, Tele-
gram y mail, siempre en horario laboral. Ademds las Team Managers siempre esta-
rdn disponibles a la entrada vy la salida de la actividad, para que cualquier familia
pueda hacerles cualquier comunicacidn o consulta.

Se establecerd un horario presencial de atencion a familias mediante cita previa,
para aquellos que necesiten una atencién mas personalizada.

Cada club de vacaciones dispondrd de un canal mediante una aplicaicdn en la
que las familias recibirdn informacién de manera directa y podrdn ver fotografias de

las actividades que se realizan diariamente.

SEGURIDAD DE NUESTR@S PEQUEN@S:

En cada uno de nuestros equipos habrd siempre una persona con conocimientos
de primeros auxilios, para poder antever rapidamente cualquier urgencia que nos
podamos encontrar, y siempre disponemos de un botiquin, con material para aten-
der cualquier pequeno incidente y nuestros equipos disponen de un protocolo de
emergencia, con el que actuar en caso de ser necesario.

Todas nuestras actividades estan cubiertas con un seguro de accidentes, ademads
del Seguro de Responsabilidad Civil con el que ya cuenta la empresa para la reali-
zacion de este tipo de actividades.

Contaremos con un servicio adicional de higienista para aquellas familias que lo
consideren necesario.
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Ewcacién para Lo

Nuestro nuevo proyecto de EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA,
promueve valores, actitudes y habilidades esenciales para vivir en armonia.

Nuestro objetfivo es fomentar el respeto, la empatia, la folerancia y la resolucion
pacifica de conflictos. Ademds de reconocer la diversidad humana y contribuir a
crear una cultura de serenidad.

Hay que enteder que esta educacion no se limita solamente al dmbito escolar o
infantil, sino que es una responsabilidad compartida por todos. A través del didlogo
y el frabajo colaborativo, se fortalece el respeto mutuo y se mejora la comunidad.

Nos basaremos en los cuatro pilares de la educacién segun la UNESCO:

Aprender a convivir: Implica desarrollar las habilidades sociales necesarias
para vivir en armonia con todo tipo de personas. Significa comprender y respetar
a los demdas.

Aprender a ser: Se refiere a adquirir la capacidad de autonomia, juicio y
responsabilidad personal.

Aprender a saber: Es la habilidad de conocer, explorar y comprender el
mundo que nos rodea.

Aprender a hacer: Consiste en influir en nuestro entorno y enfrentar diversas
situaciones y problemas, aplicando lo aprendido de forma tedrica.

Para llevarlo a cabo de la mejor manera y frabajando en comunidad, al comienzo
de la actividad, familias, nin@s y monitores, firmardn un
Compromiso de Convivencia.

En él se establecerdn las normas de nuestra actividad y consejos para que todos
podamos confribuir y mejorar en los cuatro pilares.

En el caso de que algin componente de “nuestra comunidad veraniega”, falte a su compromiso de
manera grave o contfinuada, se estudiard la continuidad en la actividad.




SERVICIOS DE CONCILIACION

Ofrecemos alas familias el horario ampliado de manana, con entrada alas 7:55 o las
8:25. Dado que entendemos que aunque sean pocas, hay familias que requieren

esta conciliacion, este servicio se realizard sin tener un nUmero minimo de ninos.

El servicio de horario ampliado serd desde las 14:00 hasta las 15:30. Los ninos y ninas
podrdn llevar su propia comida para calentar en centro y tomarla a la hora de la

comida bajo la supervision de su monitor/a.

Con el fin de poder ofrecer mdas opciones de entradas y salidas para que las familias
puedan conciliar, este verano dispondremos de dos nuevo horarios complementarios:
- Enfrada temprana: 8:45.

- Salida tardia: 14:30.

RESUMEN DE POSIBILIDADES DE HORARIOS

ENTRADAS DE CONCILIACION: SALIDA ORDINARIA:

ENTRADA ORDINARIA: SALIDAS DE CONCILIACION:




PRECIOS

Horario de 9:00 a 14:00 Precio Socios Ampa
Completa 80 € 70 €
Bono 4 dias 55 € 45 €
Bono 2 dias 40 € 30 €

SERVICIOS DE CONCILIACION Y ADICIONALES

Entrda Horario

Madrugador  Madrugador f Salida tardia i Servicio
7:55 8:25 e”gﬂgm 14:30 ot ']c’;'go higienista
Completa 30 € 23 € 16 € 23 € 40 € 16 €
Bono 4
dias 20 € 18 € 12 € 18 € 30 € 12 €
Bono 2
STk 15€ 13 € 9 € 13 € 20 € 9 €

Precios con IVA incluido.
El descuento de hermanos se aplica a partir del 2° hermano apuntado a la actividad.

El primero pagard el precio normal de la actividad. El descuento serd de 5€ en la opcién completa. Los
bonos por dias por no tendran descuento.

En los precios de bono, servicios de conciliacién y adicionales
no se aplicardn descuentos de hermanos ni promocionales.
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Las inscripciones se realizardn unicamente en formato online, desde nuestra pdgina web.
Las familias podrdn solicitar su plaza y abonar el pago de diferentes formas.

En el caso de ser necesario, desde Cocomun podemos crear una encuesta para comprobar si es
viable redlizar la actividad en el centro.

La ratio, grupos y el nUmero minimo y méximo de plazas de cada centro lo establécerd la empre-
sa y dependerd de las edades, espacios, materiales y otros factores tanto internos como exter-
nos, que afectan a la organizacién de la actividad.

En Cocomun, estamos comprometidos con la excelencia y la innovacién en la creacion de activi-
dades. Para nosotros, cada detalle cuenta y es por eso que redactaremos un contrato detallado
que refleje no solo los datos de la actividad, sino también el acuerdo alcanzado con el AMPA o
Asociacion de familics.

Entendemos la importancia de construir una relacion de confianza mutua. Por ello, invitamos al
AMPA a depositar su confianza en nuestra experimentada profesionalidad. Nuestro equipo estd
moivado y dedicado a proporcionar una experiencia educativa y recreativa, enriquecedora y
divertida para los ninos ademds de conciliadora para las familias.

Estamos convencidos de que la colaboracién es la clave del éxito. Por eso, valoramos y damos la
bienvenida a cualquier sugerencia de mejora que el AMPA o las familias quieran compartir con
nosotros. Creemos en un didlogo abierto y constructivo, donde todas las propuestas serdin conside-
radas cuidadosamente para enriquecer y perfeccionar nuestra labor.

Asimismo, nos comprometemos a ser proactivos en la comunicacién. Si identificamos oportunida-
des de mejora en la organizacién con las familias o en la utilizacién de los espacios que puedan
influir en la calidad de nuestro frabajo, nos acercaremos al AMPA con propuestas concretas para
optimizar el proceso de forma conjunta.

Nuestro objetivo es claro: garantizar que el Club de Vacaciones sean un espacio seguro, creativo y
estimulante donde los ninos puedan aprender y crecer en comunidad. Nos esforzamos por ofrecer
una experiencia que no solo cumpla con sus expectativas, sino que las supere, asegurando su tran-
quilidad y el bienestar de los pequenos.
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NUESTRO COMPROMISO

el mejor equipo creamos emociones calidad premium
nuestro equipo estd expertos en provocar todos nuestros proyectos
siempre en formacion sonrisas y convertir van acompanados de
continua, para darte cualquier actividad un sdlido compromiso
el mejor servicio en un recuerdo de calidad
inolvidable

€ Todoas las actividades realizadas por nuestra empresa, se realizardn con un seguro de Responsabilidad Civil.

€ Cocomun, realiza una estricta seleccién de personal, para que cada empleado se ajuste al perfil que
requiere cada actividad y cada cliente. Ademds formamos a nuestros empleados para poder ofrecer el
mejor servicio y siempre bajo nuestra filosofia de trabajo.
Nos caracterizamos por contratar siempre personas responsables y motivadas, que tengan algo diferente
que aportar a cada actividad.

€ Nuestro equipo siempre estd dado de alta en la seguridad social y cotizando la totalidad de horas
trabajadas. Ademds, todos tienen su certificado en negativo de antecedentes penales sexuales, y en el
caso de los monitores de comedor y servicio madrugador, también la titulaciéon de manipulador de
alimentos.

€ Todos nuestros servicios, son siempre supervisados por una de las responsables de la empresa ya sea de
manera presencial o a distancia. De esta manera, nos asegurarnos de que todo funciona correctamente y
que nuestros empleados estdn realizando su actividad de la mejor manera posible.

€ Seleccionamos con mucho cuidado a nuestros proveedores para poder complementar nuestros servicios y
ofrecerte siempre las mejores opciones.

C El cliente siempre tendrd comunicacién directa con una de las personas responsables de la empresa, para
poder trasladarle cualquier propuesta, duda o inquietud.

€ En caso de que un empleado, no realice el servicio de manera correcta, incumpliendo nuestro compromiso
de calidad, Cocomun tomard las medidas necesarias en el menor tiempo posible, para que la actividad no
resulte alterada.

€ En el caso de que el servicio prestado sufra alguna alteracion, debido a un mal servicio de un empleado o
por parte de nuestra empresa, nos comprometemos a compensar al cliente de una forma acorde a las
alteraciones que se hayan podido ocasionar.
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somos@cocomun.com

www.cocomun.com
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